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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Las propuestas de mejora en las que se trabajo el curso anterior provenian de

varias vias: las aportadas por el profesorado en reuniones de coordinacion docente y las
aportadas por la AMPA y por el Consejo Escolar, asi como de los datos obtenidos del
informe de la Evaluacion Interna del Centro.

Participacion y convivencia

Debido a la poca adecuacion de la colaboracion de las familias en
el clima escolar del centro entre la practica totalidad de los sectores de la comunidad
educativa, incluyendo al propio sector Padres y Madres, comenzamos
a trabajar por la reactivacion de dicha participacion, proponiendo la organizacion de
voluntariado para la realizacion de distintas actividades en el centro como la recuperacion
de la actividad educativa de éxito Grupos Interactivos o para ayudarnos a cuidar de nuestro
huerto escolar.

Es un trabajo que debe acometerse poco a poco y no es susceptible de ser logrado en un
solo curso escolar, por lo que en el presente curso continuamos trabajando en ello con la
solicitud de voluntariado para la reactivacién de nuestro huerto escolar, asi como para la
realizacién de talleres relacionados con los proyectos trimestrales a trabajar en nuestro
centro.

Destacar también que, por parte del sector del alumnado, existia una baja valoracion de la
organizacién y funcionamiento de los recreos. A
principio de curso, al igual que colaboran en la elaboracion y gestion de
las normas del aula, participaron y contindan haciéndolo, en la organizacion de los recreos,
en la propuesta de actividades y aporte de ideas para su mejor funcionamiento. El resultado
de estas medidas ha resultado favorable. Se observan recreos mas dinamicos y con menos
problemas entre el alumnado.
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En cuanto a los resultados escolares del alumnado, continuamos insistiendo en la
importancia de la colaboracion de las familias en la supervision de las tareas o del tiempo
de estudio de sus hijos. Es un tema mas que repetido en tutoria y reuniones trimestrales.

Por otra parte, pensamos que una reactivacion de la participacién de las familias podria
llevar consigo un mayor interés de los padres/madres por la educacion de sus hijos y llevar
poco a poco a una mejora de los resultados académicos. Desgraciadamente, el curso
pasado no tuvo la aceptacion que debiera a pesar de los esfuerzos por adecuarla al horario

o a las tematicas solicitadas.

En cuanto a la realizacion de nuestro Plan de Mejora, desde el Servicio de Inspeccidn
Educativa, se nos indica que el mismo recoge numerosos indicadores y propuestas
relacionadas con la motivacion del alumnado, la autonomia en el aprendizaje, la aplicacién
del Aprendizaje Basado en Proyectos, la lectura critica, la competencia digital, y la

participacion activa de familias, etc.

No obstante, se recomienda priorizar los objetivos planteados, asegurando que sean
realistas y viables, evitando que la abundancia de iniciativas dificulte su implementacién
efectiva, lo cual se tendra en cuenta a la hora de realizar de nuevo nuestro Plan de Mejora
del presente curso escolar. Priorizaremos aquellos objetivos que encontremos mas

relevantes, dejando otros para analizar su viabilidad en cursos sucesivos.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Crear un banco de recursos con situaciones de aprendizaje y otras ideas para recopilar el
trabajo ya preparado por otros docentes, aprovecharlo en proximos cursos o niveles,
guardar ideas encontradas de otros centros, etc. Este banco puede ser una carpeta en
Microsoft Teams, un Padlet colaborativo, etc. :

Objetivo: Crear un banco recopilatorio de recursos por niveles.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Eleccién y creacion de la forma de realizar el recopilatorio: carpeta | 1er Profesorado del | Recursos Creacién del banco
en Microsoft Teams, Padlet colaborativo, ¢ trimestre centro online

Organizacién y seguimiento del trabajo realizado. Todo el Profesorado del Trabajo docente y uso

Programacion General Anual
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‘ curso

‘ centro ‘

‘del mismo.

Mejorar la motivacion y la participacién del alumnado, mediante la incorporacién de
recursos digitales, videos y juegos especificos para cada unidad de aprendizaje.

Puesta a punto y utilizacion de todos los dispositivos digitales y de robotica disponibles en
el centro que a veces por premura de tiempo es imposible.

Establecer un tiempo fijo en el horario escolar para la utilizacion de este material digital.

Formar al alumnado en la utilizacion del material digital y de robética.

Posibilidad de instaurar la figura de tutor digital de alumnos de mas edad con los mas

pequenos:
Objetivo: Mejorar la motivacion y participacién del alumnado, mediante la incorporacién de los dispositivos digitales y de robética
disponibles.
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Puesta a punto de Ter trimestre | Direccién y Coordinador Dispositivos digitales | Funcionamiento correcto de todos los
dispositivos digitales y de transformacion digital. y robética. CAU dispositivos.
robotica.
Establecer horario para su | Ter trimestre | Tutores Establecimiento de una sesién semanal/
utilizacion. quincenal.
Instaurar tutor digital Ter/ 2° Tutores Hoja de seguimiento de tutores y tutorizados.

(alumno mayor con alumno |trimestre
menor)

funciona.

Realizacion de cambios si algin grupo no

Volver a organizar las parejas de apadrinamiento lector ya que algunas no han funcionado
para mejorar el rendimiento de la actividad.

Continuacion con la colaboracion de la biblioteca de la localidad para las tertulias
dialégicas y algunas actividades mas concretas que se puedan organizar.:

Objetivo: Mejora del Plan de Lectura

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

AMPA, etc.

Reorganizar las parejas de la actividad | 2° Responsable del Listado de apadrinamientos. Observacién del

¢Apadrinamiento Lector;, trimestre | Plan de Lectura Observaciones recogidas. funcionamiento de las parejas
reorganizadas.

Proponer nuevas actividades en Todo el Claustro, Biblioteca, | Los necesarios en funcién de | Reuniones periddicas.

colaboracién con la Biblioteca Municipal, | curso AMPA las actividades propuestas.

Informacidn a principio de curso sobre las normas de asistencia.

Insistir en que, aunque Infantil es una etapa voluntaria, una vez matriculados, tienen el deber
de asistir para asegurar sobre todo la continuidad en la adaptacion y adquisicion de habitos

y rutinas.

Informar a las familias de las consecuencias que tiene el faltar mucho y sin justificar en

Primaria.

¢ Unificar los criterios entre el profesorado para reflejar faltas de asistencia y mantener el
registro actualizado para el seguimiento mensual.
¢ Crear plantillas de documentos en el marco del protocolo de absentismo (modelo de
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citacién a familias, acta de reunién o no comparecencia, informe de valoracién para SS.SS.)

Objetivo: Informar a las familias de E.| sobre el absentismo en esta etapa. Crear plantillas de documentacién para protocolo de absentismo

en Primaria.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién

Informar a las familias de E.l sobre los problemas de Inicio de Tutora E.I Reunién con las |Informacion reflejada en
adaptacioén y adquisicién de habitos que puede crear el curso. familias. actas.

absentismo en esta etapa.

Crear plantillas: modelo de citacién a familias, acta de Ter EOl y tutores | Normativa, Subida de documentacién a
reuniones, informe de valoracién para Servicios Sociales, etc. |trimestre Teams Teams para uso comun.

Realizar un registro mensual del absentismo, por parte del EOA, utilizando las tablas a modo
de Excel propuestas desde la Unidad de Inclusion y Convivencia.
Establecer un protocolo de actuacién ante posibles casos de absentismo o con factores

subyacentes, conocido por el claustro y con documentos preparados, criterios unificados,

etc.:

y Convivencia.

Objetivo: Realizar un registro mensual del absentismo por parte del EOA, utilizando tablas de Excel propuestas desde la Unidad de Inclusion

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacién
Realizar un registro mensual del absentismo por parte | Todo el curso |EOA Tablas Excel |Realizacion y seguimiento del
del EOA registro.

Organizar una implicaciéon mas concreta de las familias dentro del aula (cuentacuentos,
explicacion de su trabajo, algun taller,...):

Objetivo: Organizar una implicacién mas concreta de las familias dentro del aula

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Actividades de Cuentacuentos en E.I. Todo el Claustroy Todos los disponibles | Aumento de la participacién
Ccurso familias en el centro de las familias

Participacion en talleres relacionados con los Todo el Claustroy Todos los disponibles | Aumento de la participacion

proyectos trimestrales del centro. curso familias en el centro de las familias

Otras actividades acorde con los proyectos a Todo el Claustroy Todos los disponibles | Aumento de la participacién

trabajar. curso familias en el centro de las familias

Necesidad de mejora para la utilizacién del Cuaderno de Evaluacion en las unidades mixtas,

ya que da muchos errores.

Concretar para que sean documentos mas practicos y funcionales.
Establecer un protocolo de solicitud de evaluacién psicopedagdgica por el profesorado,
donde la solicitud sea registrada por EOA y Equipo Directivo.
Revisar el modelo de Plan de Trabajo y procedimiento para su elaboracién, firma, informe a
las familias, etc. La idea es que su elaboracion sea mas sencilla, asequible, y el

procedimiento para recopilar informacién para elaborar informes trimestrales a las familias
mas sencillo, colaborativo y accesible para tutoras y especialistas.:

Objetivo: Simplificacién de los documentos de solicitud de evaluacién psicopedagdgica, asi como del modelo de Plan de Trabajo.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
Establecer protocolo de solicitud y registro de Ter Direcciéony Documentacion A través de reuniones, verificando el
evaluacion psicopedagdgica. trimestre  |EOA existente grado de consecucion del objetivo.
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Revisar el modelo del Plan de Trabajo, Ter Tutores y EOA | Documentacién A través de reuniones, verificando el
simplificarlo y hacerlo mas funcional. trimestre existente grado de consecucion del objetivo.
Revisar el modelo de informe a las familias para |1er Tutores y EOA |Herramientas A través de reuniones, verificando el
hacerlo mas sencillo, colaborativo y accesible.  |trimestre colaborativas de Teams |grado de consecucion del objetivo.

Continuar con las Tertulias Dialogicas y el Apadrinamiento Lector.
Se propone programar y organizar sesiones para Grupos Interactivos de cara al proximo
curso escolar para lo cual es imprescindible la implicacién de familias y voluntarios.
Formar a las familias para la participacion en los grupos interactivos.

Disefiar una muestra o exposicién de trabajos y producciones del alumnado a las familias,
para que conozcan los resultados de aprendizaje de sus hijos/as, que el alumnado se
motive por el reconocimiento familiar, etc. :

Interactivos.

Objetivo: Continuar con las Actuaciones Educativas de Exito que venimos realizando desde hace tiempo en el centro. Organizar Grupos

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion

Solicitud de voluntariado. Tery2° Direccion Formularios Observacion directa y
trimestre sistematica

Programar sesiones de formacién de Grupos 2° trimestre Direccién Formacién presencial (1 Cuestionarios

Interactivos para voluntariado. sesidn por grupo)

Organizacién de actividades de Grupos 3er Tutores y Recursos del |Cuestionarios de evaluacién y reuniones

Interactivos trimestre Direccién aula de seguimiento

Continuar con colaboracion con la biblioteca para la adquisicion de ejemplares para las
Tertulias y participacion de la bibliotecaria en la actividad.:

Objetivo: Continuar con la colaboracién con la biblioteca municipal en la realizacién de la actividad "Tertulias Dialégicas Literarias"

semanal destinada a dicha actividad.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos |Evaluacion
Realizar reuniones trimestrales con la bibliotecaria de la localidad Todo el Tutores y Libros de |Cuestionarios de
para conseguir las lecturas a trabajar y programar una sesién curso bibliotecaria lectura evaluacion y

autoevaluacion.

Continuar con el ABP, trabajando un proyecto cada trimestre, intentando implementar con
mas actividades y recursos utilizando los dispositivos digitales y de robdtica.

Crear un banco de recursos de proyectos, donde las tutoras pueden compartir los
materiales elaborados, proyectos, etc., y consultar los de otros afios, ideas de otras tutoras
y niveles, materiales encontrados en Internet y plataformas educativas, experiencias de

otros centros, etc.

Publicar todos los proyectos que se hagan trimestralmente en la pagina web del colegio.:

Objetivo: Publicar los proyectos que se hagan trimestralmente en la pagina web del colegio.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Establecer un responsable o responsables. Inicio de Claustro
curso

Programacion General Anual
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Publicar proyectos trimestrales y actividades en la web
del centro

Todo el curso

Responsables
designados

Pagina web del
centro

Observacién
directa

Que el asesoramiento de la Orientadora sea mas prolongado en el tiempo y no sélo acuda al
centro una vez por semana para atender a las necesidades del alumnado/ profesorado, ya
que es insuficiente.

Crear espacios y tiempos de coordinacion sostenibles y reales para facilitar la
comunicacion entre las miembros del EOA. Se propondran reuniones de coordinacion en
aquellas fechas posibles en las que no se hayan convocado otras coordinaciones de mayor
rango. :

Objetivo: Crear espacios y tiempos de coordinacién sostenibles y reales para facilitar la comunicacion entre las miembros del EOA.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Crear un calendario de reuniones de |Inicio de curso y siempre que |EOA en coordinacion Actas de Realizacion y seguimiento
coordinacion de EOA. se vea necesario. con Direccién evaluacion de las reuniones

Reuniones al finalizar los proyectos trimestrales para hacer un balance general de
autoevaluacion y coevaluacion.

Preparar un documento genérico de autoevaluacion y coevaluacion para cada proyecto-
trimestre.

Implementacion del uso de Plicker.:

Objetivo: Realizar reuniones al finalizar los proyectos trimestrales para evaluar dichos proyectos, asi como nuestro trabajo en los mismos.
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién

Preparar un documento genérico de autoevaluacién y Inicio de Claustro Formularios A través de dichos
coevaluacion. curso Teams formulario.

Utilizar la herramienta Plickers para la evaluacion con el Inicio de Claustro Plickers A través de Plickers.
alumnado. curso

Dar un mayor caracter interdisciplinar dentro de las diferentes actividades:

Objetivo: Dar un mayor caracter interdisciplinar dentro de las diferentes actividades dentro de los Proyectos del centro.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacion
Programar actividades en las que se trabajen Todo el Claustro Todos los necesarios tanto Reunion trimestral final
mas el maximo de &reas posible. curso desconectados como digitales. de proyecto

Trabajar la busqueda de informacion para los proyectos utilizando los recursos digitales.

Objetivo: Trabajar la busqueda de informacion para los proyectos utilizando recursos digitales.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Trabajar con el alumnado la busqueda de Todo el Tutores y especialistas que Recursos digitales, Observacién
informacién utilizando recursos digitales. curso trabajen con cada grupo portatiles y tabletas directa
Plasmar los resultados de dichas Todo el Tutores y especialistas que Recursos digitales, Indicadores de
investigaciones en una presentacion. curso trabajen con cada grupo portatiles y tabletas evaluacion

Adaptar dinamicas o técnicas sencillas de aprendizaje cooperativo en las aulas, a fin de
establecer un sistema estable de trabajo que se pueda implementar facilmente con
distintos contenidos y momentos, donde cada alumno/a conoce su rol y desarrolla sus
tareas de forma cada vez mas auténoma. Por ejemplo: lectura compartida, saco de dudas,
folio giratorio, rompecabezas, relevos, etc. :

Objetivo: Ampliar la cantidad y variedad de dinamicas de trabajo cooperativo.

Evaluacion

Actuaciones \ Calendario |Responsable |Recursos
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Analizar qué dinamicas se realizan y cuales se podrian Ter trimestre | Tutor

implementar.

Llevar a cabo dichas dinamicas. Todo el Tutor Recursos disponibles en el  |Observacion
curso aula. directa

Potenciar y crear mas actividades conjuntas internivel en las que los chicos realicen de
manera cooperativa mas actividades de investigacion y desarrollo.:

Objetivo: Programacion de mas actividades internivel para potenciar investigacién y desarrollo.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Programacién de actividades internivel. Principalmente en | Al inicio de Tutores y responsable de |Portéatiles, tabletas y |Diario de
las sesiones de Proyecto, relacionandolas con el proyecto |cada trimestre |transformacién digital material de robética. |clase.

trabajado en cada caso.

Dentro de cada proyecto, proponer alumnos expertos en ambitos de proyectos, para que,
con ayuda de las familias, investiguen y aporten material o documentos sobre el ambito
asignado.:

Objetivo: Proponer alumnos expertos en ambitos de proyectos, para que, junto a sus familias, investiguen y aporten material sobre el ambito
asignado.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Proponer alumnos expertos Al inicio de cada proyecto |Docentes

Investigar en casa junto a sus familias |Al inicio de cada proyecto |Docentes, alumnosy familias |Recursos digitales |Diario de clase

Recopilar y organizar un banco de recursos con material manipulativo.
Fomentar la formacion del profesorado y de las familias en el método ABN, sobre todo para
el personal inexperto en el mismo.:

Objetivo: Crear un banco de recursos con material manipulativo y fomentar la formacion en ABN de docentes y familias que asi lo precisen.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién

Crear un banco de recursos con material Alo largo del |Tutores Elaborados o adquiridos | Creacién y utilizacién de
manipulativo. curso por el centro dicho banco.

Fomentar la formacién en el método ABN tanto de Alo largo del |Tutores Tutorias, videos, cursos. | Formacion y puesta en
docentes como de familias que lo precisen. curso practica con el alumnado.

Organizar descansos activos antes del recreo (sobre las 10.30) y actividades de relajacién a
la vuelta de éste.

Planificar actividades Brain Training (atencién y concentracion).

Trabajar las emociones a través de actividades de Mindfulness.

Objetivo: Organizar descansos activos, relajacion y trabajo de emociones.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Organizar descansos activos antes del Todo el Tutores y especialistas que se encuentren Videos, muisica |Observacién
recreo. curso con el alumnado durante esas sesiones. de fondo. directa
Organizar actividades de relajacién y trabajo | Todo el Tutores y especialistas que se encuentren Musica de fondo | Observacion
de emociones a la vuelta del recreo. curso con el alumnado durante esas sesiones. directa

Mejorar las competencias tanto matematica como linglistica entre nuestro alumnado, tal y
como se desprende de los resultados de la Evaluacion de Diagndstico.:

Objetivo: Mejorar las competencias tanto matematica como lingtiistica entre nuestro alumnado, tal y como se desprende de los resultados
de la Evaluacion de Diagnéstico.

Actuaciones Calendario |Responsable \ Recursos Evaluacién

Programacion General Anual 9




* GOBIERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacion, Hnaolads por

5
on :
uj oAb oeemna  pesucacon W Transformacién y Resiliencia PIFN |2 Union Europea
: A A, Y FORMACION PROFESIONAL =.‘i‘= ) i * ok NextGenerationEU
Castilla-LaMancha i S

Programar mas actividades de expresion escrita, que a su vez Todo el Tutores 'y Ayuda de Mejora en la
puedan resultar motivadoras para el alumnado, no solo en el area |curso especialistas de recursos evaluacion de
de Lengua, sino también en otras areas. otras dreas. digitales. diagnéstico.
Programar mas tareas de lectura, interpretacién y elaboracién de | Todo el Tutores y Ayuda de Mejora en la
diferentes tipos de graficos. curso especialistas de recursos evaluacion de
otras dareas. digitales. diagnéstico.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

En Infantil, consensuar las nomas de clase, junto con las acciones a llevar a cabo cuando no
se cumplan.

Crear un mural con dichas normas de aula poniéndolo en un lugar visible.

En el aula de 1° a 3°, elaborar entre todos, las normas de aula al principio de curso, asi
como firmar el contrato de compromiso de aula.

Revisar y compartir de nuevo la Carta de Compromiso a toda la comunidad educativa a
principio de curso.

Volver a formar al alumnado de 5° y 6° de Primaria para que sean mediadores de conflictos,
que surjan en el ambito educativo.

Realizar mas charlas sobre diversidad afectivo-sexual.

Objetivo: Consensuar las normas de clase con las acciones a llevar a cabo cuando no se cumplan.
Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
E.l.: Crear un mural con las normas de aulay Iniciodel |Tutoradela |Mural Seguimiento en el cumplimiento
situarlo en un lugar visible. curso unidad de las normas.
Aula de 1° a 3°: Elaborar entre todos las normas |Iniciodel |Tutoradela |Mural, contrato Seguimiento en el cumplimiento
de aula, asi como firmar un contrato de curso unidad de las normas.
compromiso de aula.
Aula de 4° a 6°: Volver a formar al alumnado de |Iniciodel |Tutoray Sesiones de formacién Seguimiento, anotacién por
5°y 6° para que sean mediadores de conflictos |curso orientadora parte de los mediadores de los
que surjan en el ambito educativo. Realizar conflictos surgidos y de las
charlas sobre diversidad afectivo-sexual. soluciones.
Compartir de nuevo la Carta de Compromiso con |Inicio del | Tutoras del Carta de compromiso en Adquisicién de compromiso de
toda la comunidad educativa a principio de curso centro papel para asegurarnos de |trabajo conjunto por parte de
curso. que llegue a todas las las familias.

familias.

Fomentar que las familias participen mas en la vida escolar.
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Continuar participando en las propuestas de Ayuntamiento, AMPA, entidades de la zona,
etc. y proponer nuevas, segun la relacion que tengan con los proyectos y las efemérides.

Promover la participacion de toda la comunidad educativa (sobre todo de las familias),

formandolas en una Escuela de Padres.:

Objetivo: Fomentar la participacion de las familias en la vida escolar.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién

Continuar trabajando en las propuestas de Ayto, Todo el curso | Todo el Dependiendo de las Reuniones con las

AMPA y entidades locales. claustro propuestas entidades implicadas.

Realizar propuestas relacionadas con los proyectos |Todo el curso | Todo el Dependiendo de las Seguimiento de la

escolares y las distintas efemérides. claustro propuestas participacion

Reactivar la Escuela de Familias. Primer Orientacion Dependiendo de los temas | Seguimiento de la
trimestre planteados. participacion

Fomentar que se hagan mas actividades en el entorno natural del colegio.:

Objetivo: Incrementar el nimero de actividades en el entorno natural del centro.

proyectos del centro.

observacion.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
Planificar algunas actividades de convivencia y exploracién | Todo el Claustro del Cuaderno de campo, Cuestionarios de
del entorno natural cercano al centro, dentro de los curso. centro instrumentos de evaluacion

Disefar actividades conjuntas con profesionales de la zona y de distintos sectores para que
muestren su trabajo, trayectoria profesional, aptitudes vocacionales, etc. Por ejemplo,
mostrar el funcionamiento de una tienda, panaderia, explotaciones agricolas y ganaderas,
talleres, sector servicios, contar con personas jubiladas que cuenten profesiones mas

antiguas, etc.

Informar al claustro de las instrucciones recibidas durante el curso 2024/25 en materia de
intercambio de informacion y proteccion de datos en relacion a las coordinaciones con

agentes externos.

Realizar mas reuniones con estas instituciones o entidades que tengan que ver con nuestro

alumnado.:

Objetivo: Disefar actividades conjuntas con profesionales de distintos sectores en la zona, asociacién de jubilados, etc.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
En colaboracién con AMPA y Ayto, contactar con los diferentes Todo el Direccién Proyectos 'y Reuniones
profesionales que puedan estar interesados en participar en la curso actividades a nivel
organizacion de actividades en el centro. local.
Realizar reuniones formales o informales para la programacién conjunta | Todo el Claustroy Proyectos y Reuniones
de dichas actividades. curso profesionales actividades a nivel

local.

Continuar con la colaboracion y la participacion de la AMPA para organizar y desarrollar

conjuntamente estas actividades.:

Objetivo: Continuar con la colaboracién y la participacion de la AMPA para organizar y desarrollar conjuntamente las actividades anteriores.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Realizar reuniones para planificar dichas Inicio de cada trimestre, Direcciény Proyectos a nivel de A través de
actividades. efemérides. AMPA centro reuniones
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Continuidad del trabajo conjunto. Establecer un calendario de reuniones.:

Objetivo: Continuar trabajo conjunto entre E.l y Primaria. Establecer un calendario de reuniones

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos |Evaluacion
Establecer un calendario de reuniones entre las tutoras de El y Inicio de Tutoras de ambos Normativa | Actas de las
primer ciclo de Primaria. curso niveles. reuniones.

Reuniones mas practicas y funcionales para establecer estrategias metodoldgicas
comunes entre Primaria y Secundaria.:

etapas (Primaria y Secundaria)

Objetivo: Realizar reuniones mas practicas y funcionales para establecer estrategias metodologicas comunes en el Plan de Transicion entre

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Transmitir a Secundaria las metodologias que se usanen | En las sesiones Tutores/especialistas |Normativa, Reuniones,
Primaria y que las pongan en préctica para suavizar el salto | que se programen. |de ambas etapas. reuniones. resultados del
del alumnado en Secundaria. alumnado.

Desde el inicio de curso, indagacion en la nueva plataforma y actualizacion de los datos del
centro en la misma. Buscar o crear algun proyecto eTwinning de cara al tercer trimestre en
consonancia con el proyecto trimestral a trabajar en el centro. Evaluacién del proyecto en el

que se haya participado.

Objetivo: Participar en algun proyecto eTwinning.

trimestrales.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Indagar en la plataforma y actualizar los datos del Inicio de Coordinadora lingistica Plataforma Actualizacién y uso de
centro en la misma. Formarse en el uso de la misma, |curso eTwinning, CRFP |la plataforma.

si es posible.

Participar en un proyecto eTwinning, a ser posible, 2°6 3er Coordinadora lingtiistica, Plataforma Reuniones de
relacionado con alguno de nuestros proyectos trimestre especialista inglés y DNL eTwinning. seguimiento.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Insistir en la solicitud del Programa de Exito Educativo: Prepara-T:

Objetivo: Volver a solicitar el Programa Prepara-T en la préxima convocatoria.

Actuaciones Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacién

Solicitar el programa Prepara-T

En funcioén de la convocatoria

Direccién

Segun normativa

Segun normativa.
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Continuar y ampliar la formacién en robética y pensamiento computacional.

Ver a principio de curso otras necesidades de formacion relacionadas con el proyecto.

Formar mas al profesorado en el Cuaderno de Evaluacion.:

Objetivo: Mejorar la formacién del claustro del centro.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion

Continuar y ampliar la formacién en robética |Todo el Claustro, coordinador de Plataforma CRFP, Grado de

y pensamiento computacional. curso formacion y transformacion seminario de centro  |implicacion del
digital. claustro

Realizar una reunién inicial para comprobar | Primer Coordinador de formacién y Encuesta Grado de

las necesidades de formacion del claustro. | trimestre transformacion digital, direccion implicacion del

claustro
Plantearnos pocos objetivos, realistas y llevarlos a la practica.:

Objetivo: Plantearnos pocos objetivos, realistas y llevarlos a la practica.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Establecer un orden de prioridades entre todas las |Final de Direcciény Organigramas, Plan de |Reduccién de objetivos por

propuestas que surjan. curso claustro Mejora curso escolar.

Organizarlos para ser conseguidos en varios Final de Direccion y Organigramas, Plan de |Reduccioén de objetivos por

cursos escolares. curso claustro Mejora curso escolar.

Que el dinamizador que venga al centro, venga a impartir la clase o la actividad sobre
robadtica, lenguajes de programacion y/o pensamiento computacional, para que nos
hagamos una idea de como llevar a cabo nosotros las siguientes sesiones. Que no venga
s6lo a ayudarnos o a observar.

Objetivo: Proponer a la DTD que pueda impartir una sesion, siendo nosotros observadores y ayudantes, para comprender mejor cémo
llevarlo al aula.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Proponer a la DTD una sesion de robdtica, lenguajes de  |2° 6 3er DTD, tutores y Recursos de robéticay  |Realizacion de la
programacion o pensamiento computacional. trimestre especialistas digitales del centro. sesion.
Programar y llevar a cabo el resto de sesiones. 2° 6 3er Tutores y Recursos de robéticay  |Segun

trimestre especialistas digitales del centro. programacion.

Formacidén sobre riesgos y emergencias de Proteccion Civil:

Objetivo: Realizar formacion sobre riesgos y emergencias de Proteccion Civil.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacién

Recibir formacién tanto el Equipo Directivo como el |1er CRFP, Directora y responsable en CRFP Cuestionarios de

responsable en prevencién de riesgos laborales. trimestre | prevencion de riesgos laborales evaluacion del CRFP

Formar al alumnado de Infantil y Primaria. Ter Directora y responsable en CRFP Realizacion de la
trimestre | prevencion de riesgos laborales formacion

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.
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Continuar la coordinacion con el Ayto. de la localidad para el mantenimiento del centro.
Proponer el destino de partidas presupuestarias a tal fin.:

Objetivo: Continuar la coordinacion con el Ayto. de la localidad para el mantenimiento del centro.

fin.

previsién del curso
siguiente.

representante Ayto

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Coordinacion mediante las reuniones de Consejo | De forma trimestral y Direccion y Comunicacién via Puesta en
Escolar o programar reuniones extra en caso siempre que sea representante Ayto. |email/presencial comdun
necesario. necesario.

Proponer partidas presupuestarias destinadas a tal |Final de cada curso en Direcciény

Insistencia en la necesidad de acometer las obras de dicha segunda fase.:

Objetivo: Insistir a la Consejeria en la necesidad de acometer las obras de la segunda fase de remodelacién del edificio antiguo del

centro.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Insistir mediante comunicaciones. Todo el curso Direccion Escritos via correo electrénico. Realizacion de las obras.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional
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Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefanza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Radio educativa

= Proyectos bilinglies

e Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0

e Particularidades del centro

Nuestra pretensidn no es otra que la de construir una escuela inclusiva en constante
renovacion y aprendizaje, donde los alumnos/as se convierten en los protagonistas

principales de su aprendizaje, acompafiado en todo momento por el trabajo vocacional de

cada uno de los componentes del claustro, sumado al trabajo conjunto del resto de la
comunidad educativa y demas agentes sociales de la localidad.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Todas las acciones formativas pueden y deben contribuir a mejorar la calidad de la
educacion. Por eso una deteccidn eficaz en las necesidades de formacion. Seran claves
para la planificacion y una mejor incidencia en la mejora de los procesos educativos.
Atendiendo a los objetivos programados en la presente PGA y una vez analizadas las
conclusiones del Plan de Mejora 2024/2025, dotamos de singularidad nuestras lineas
prioritarias para la formacién didactica, pedagdgica y cientifica:
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- Las actividades formativas en ABP. Estas actividades son el eje pedagdgico de nuestro
Centro todo ello dando un enfoque interdisciplinar a las areas y donde se encuentran
implementadas las Actuaciones Educativas de Exito que se llevan haciendo curso tras
curso: Tertulias Dialdgicas, Apadrinamiento Lector y Grupos Interactivos.

- Formar al profesorado del centro en aquellos contenidos que mejoren el desarrollo de
programas especificos que se lleven a cabo en el mismo, entre ellos, en metodologias
alternativas y transformacion digital.

- Se motivara la participacion y formacion del profesorado en aquellas actividades que se
programen de manera especifica o que estén relacionadas con el Programa Linguiistico, asi
como en Proyectos eTwinning, y animando al profesorado a mejorar su capacitacion
didactica en idioma extranjero y recursos AICLE.

- Desarrollar las capacidades de nuestros alumnos en cuanto al trabajo colaborativo para
conseguir mas resultados y de mayor calidad en el caso de nuestro trabajo en ABP y en
relacion con el Proyecto de Centro. En ambos casos no solo intranivelar sino también
internivelar.

- En cuanto a convivencia escolar, se promovera el trabajo de estrategias para prevenir
conflictos, cémo prevenirlos, resolucién de problemas, habilidades para mantener el
adecuado clima en el aula, actuaciones y trabajo transversal en caso de acoso escolary
como no, la relevancia de la educacion socioemocional y bienestar que beneficiara a la
atencion de los alumnos y a su rendimiento.

- Optimizacion de los recursos personales y materiales, compartiendo con los demas su
formacién individual, intercambio de experiencias personales, creacion de bancos de
recursos y materiales compartido, etc. Todo ello a través de espacios y tiempos
compartidos mas alla de los momentos de formacion.

- Utilizar las plataformas tecnoldgicas para la formacién del profesorado de la manera mas
eficiente posible.

- Formacion dirigida a la combinacion de recursos materiales tangibles con productos
digitales. De esta manera continuamos con la linea de transformacion digital,
implementando a la vez, el importante papel de materiales manipulativos y fungibles en
diferentes actividades.

Durante este curso el Plan Digital de Centro, quedara materializado en base a unos
objetivos que seran concisos y donde primara mas lo cualitativo que lo cuantitativo. En el
Anexo lll, referido a este plan, se determinan cuales seran estos objetivos y las lineas de
actuacion para su logro. Todo ello en base al analisis de los resultados que proceden de los
cuestionarios sobre los diferentes ambitos dentro de la competencia digital, tanto a nivel
particular del profesorado como a nivel de centro.

En base a las instrucciones que hemos recibido por parte del Centro de Formacion del
Profesorado, asi como de nuestra consejeria para este curso, se establecen las siguientes
propuestas:

- PLAN DE DIGITALIZACION.- Como tal, supone establecer unas actuaciones que provienen
de los términos generales establecidos por la consejeria a nivel autondmico y que se
adaptaran a la realidad de nuestro centro. Dentro de este plan, los objetivos marcados son
los siguientes:
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- RECURSOS ADQUIRIDOS EN EL PROGRAMA ESCUELA CODIGO 4.0. Gracias a la formacion
recibida los cursos anteriores, asi como al equipamiento recibido el pasado curso,
ahondaremos a través de la formacion, investigacion y puesta en practica, en los
contenidos sobre los que se nos habia iniciado referidos a Pensamiento Computacional,

Programacion y Robdtica.
- EQUIPAMIENTO; desde el centro se propondra una revision del equipamiento actual. Con
este motivo, se tendra en cuenta cuales son los dispositivos, de cualquier naturaleza, que

estan en buenas condiciones y cuales dependen de una mejora o reparacion teniendo en
cuenta su capacidad de obsolescencia y su explotacién a medio plazo. En cuanto a su

mantenimiento y/o reparacién, contaremos con el servicio técnico de la Consejeria (CAU)
para prolongar en lo posible la vida del mismo.

La figura de los Dinamizadores Digitales seguira siendo de vital importancia. Gracias a ellos

hemos podido afrontar las realidades y necesidades que se han ido dando en nuestra

region, al igual que en toda la region.

D. Aspectos organizativos

Concrecién anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar

las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades

extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 sesion 9:00 9:45 45
22 sesién 9:45 10:30 45
32 sesion 10:30 11:15 45
42 sesioén 11:15 12:00 45
Recreo 12:00 12:30 30

52 sesion

12:30

13:15

45

62 sesion

13:15

14:00

45

Hora complementaria

14.00

15:00

60

e Particularidades del centro

Horario Lectivo | Septiembre y junio | Horario Lectivo | Octubre/mayo
12 Sesion 9-9,35 12 Sesion 9-9,45
2°Sesién 9,35-10,10 2°Sesién 9,45-10,30

32 Sesidn 10,10-10,45 32 Sesidn 10,30-11,15
42 Sesiodn 10,45-11,20 43Sesién 11,1512
Recreo 11,20-11,50 Recreo 12.00-12,30
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52 Sesion
62 Sesion

11,50-12,25
12,25-13,00

52 Sesién
62 Sesion

12,30-13,15
13,15-14,00

Horario Complementario | Septiembre y junio
5 Horas

Horario Complementario | Octubre/mayo
Lunes a viernes 13-14|4 Horas Lunes a jueves 14-15

HORA LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

09:00-14:00 [ HORARIO LECTIVO CON ALUMANDO

14:00-15:00|Atencién a
familias.

Preparacion material y
actividades

Reuniones de ciclo,
comisiones y formacion

Hora de cémputo
mensual

Hora de cdmputo mensual: para 6rganos colegiados y de coordinacién.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor
Infantil | D®. Maria Teresa Nufiez Martin | Lunes de 14:00 a 15:00
1°a 3°| D2 Carmen Caminero Pardo Lunes de 14:00 a 15:00
4° a 6°| D2. Adoracién Lapefia Martinez | Lunes de 14:00 a 15:00

Horario

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).
¢ Periodo de adaptacioén

El periodo de adaptacion es el proceso que viven los nifios al acomodarse a las nuevas rutinas,
tareas y espacios. Se debe tener presente que un primer acercamiento satisfactorio
al colegio sentara las bases
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para una correcta y motivadora incorporacion al sistema educativo.
Los criterios que se han tenido en cuenta para su programacion han sido los siguientes:

o Establecer estrategias comunes entre padres, madres y maestra para ayudar al nifio/

a en el desarrollo de su autonomia y en la adquisicion de habilidades basicas de
convivencia (proceso de socializacién).

e Incorporar paulatinamente a los alumnos/as, sobre todo en cuanto a tiempos y horario
escolar (disponemos de una semana aproximadamente) para facilitar el acercamiento
personal de la maestra a cada nifio y poder recibirlo conociendo y respetando sus
caracteristicas. Nos adaptaremos sus ritmos reduciendo el horario de adaptacion si
fuera necesario.

e Eliminar los miedos, la angustia y la incertidumbre de los padres, evitando, en la medida
de lo posible, la transmisidn de estos sentimientos a los nifos.

e Organizar los contenidos y materiales de una forma accesible y abierta, con el objetivo d
e que el profesorado pueda ir adaptandolos a su propio grupo. Se trataran
fundamentalmente
aspectos relacionados con las rutinas, tareas y habitos contextualizados en temas proxi
mos a los nifios como son la escuela, el otofio, la familia, la Navidad, etc.

e Realizar entrevistas personales familia-
maestra para aumentar el conocimiento por parte
de esta ultima sobre el alumno, tanto fisica como psicoldégicamente (realizar y estudiar la
ficha personal del alumno/

a). Siempre teniendo en cuenta las medidas de seguridad adaptadas a la nueva
situacion.

Hacemos mencidn especial a las actividades del patio del recreo. A estas edades son una
prolongacion de los juegos socio-

dramaticos, rituales, simbdlicos y de ejercicio que los nifios/ as de educacion infantil son
capaces de realizar en cualquier parte.

El periodo de adaptacion se llevara a cabo con la unica incorporacion del grupo de 3 anos
durante los primeros siete

dias escolares del mes de septiembre, con una incorporacion gradual en el tiempo y en
diferentes momentos de la jornada. Este curso, el dia 8 de septiembre fue festivo local, por
lo que la incorporacion comenzé un dia mas tarde. Tras esto, se realizara una evaluacion y
una entrevista individual con las familias de los nifios y nifias.

El grupo esta formado por 4 alumnos/as que se incorporaran siguiendo este horario:

MARTES 9 SEPT.|MIERC.10 SEPT. |JUEVES 11 SEPT. | VIERNES12 SEPT.|LUNES 15 SEPT.| MARTES 16 SEPT.
LOS4|DE 10,00 A11,15|DE 10,00 A11,15|DE 11,50 A 13,00 |DE 11,50 A 13,00 |DE9,00 A 11,50 |DE 9,00 A 13,00

Asimismo, les proporcionamos unas pautas para la incorporacion en el colegio:
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AUTONOMIA:

L ]
Ir al bafo solos.

L]
Limpieza personal. Lavarse las manos cuando estan sucias y la cara.

L]
Propiciar en el nifio/a una educacion de "no agresividad’, no inducirles a que siempre estén

a la defensiva. Cambiar frases como "si te pegan, defiéndete", por "quiere a todos los nifos,
juega con ellos, van a ser tus amigos, si te pegan debes decirselo a la maestra porque ese
nifio/a todavia no ha aprendido a que no hay que pegar"

[ ]
Ser pacientes, no alarmarse si aparecen situaciones como: Alteraciones de suefio,

alimentacion, enuresis (se vuelven a hacer pis), celos entre hermanos, llanto... Entender que
para ellos supone un cambio importante, su su seguridad se ve amenazada ante lo
desconocido y es normal que aparezcan casos como los indicados, que, con tranquilidad,
el tiempo necesario y mucho carifio y confianza se superan.

[ ]

Procurar en las entradas, no alargar la separacion, decirles que deben pasar al colegio
donde estaran un tiempo jugando y aprendiendo con sus amigos y que después volveréis a
por ellos, sin mentirles con frases como "voy a hacer la comida o a comprar..." cuando ello
nunca supuso la separacion.

®

Los nifios so6lo necesitan una mochila pequefia con algo para desayunar y una botella
pequefna de agua. Es preferible que no traigan juguetes personales, a no ser que sean
pedidos por la maestra relacionados con proyectos de aula.

® P

Deben venir vestidos con ROPA COMODA que les facilite el movimiento y la autonomia,
como pantalones con gomas, sin botones, cinturones o tirantes, ZAPATILLAS sin cordones
(VELCRO) y a ser posibles cerradas para poder moverse comodamente.

[ ]
TODAS SUS PERTENENCIAS DEBEN ESTAR ETIQUETADAS CON SU NOMBRE.

®
MOSTRAD SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LA ESCUELA: Hay que empezar por reconocer la
autonomia de vuestro hijo/a. Las posibles dudas que tengais se aclaran con el dialogo.

[ ]

CREAD ACTITUDES POSITIVAS RESPECTO A LA ESCUELA. Comentad con vuestros hijos/
as las actividades que pueden realizar en la escuela y vuestra propia experiencia durante
ese periodo escolar.

[ ]
NO HACER COMENTARIOS NEGATIVOS SOBRE LA ESCUELA: No amenacéis a vuestro hijo/
a con la escuela.

. z
INTERCAMBIAR CON LA PROFESORA TODA LA INFORMACION QUE FACILITE UN MAYOR
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CONOCIMIENTO DE VUESTRO HIJO/A: Acudid a las reuniones que se programen, a las
entrevistas individuales. Cuando surja una inquietud acerca de vuestro hijo/a o tengais
interés por conocer algo mas sobre ellos, no dudéis en acudir al tutor/a.

[ ]

PARTICIPAR EN ALGUNAS ACTIVIDADES DEL AULA: Aparte de los contactos obligatorios y
responsables que tenemos que tener, esperamos la colaboracion en algunas actividades,
todas ellas encaminadas al beneficio de vuestro hijo/a. No olvidéis que enviar a vuestro
hijo/a a la escuela no supone una liberacion, sino un compromiso.

[ ]
RESPETAD LAS NORMAS DEL CENTRO Y LAS PROPIAS DE LA ETAPA:

- La asistencia debe ser regular, asi les facilitaréis la organizacion de sus esquemas
mentales.

- La puntualidad es un habito que se debe adquirir desde pequefio.

- Ante cualquier enfermedad contagiosa que contraiga vuestro hijo/
a, por favor, no lo traigais al colegio.

- Comunicad, siempre que podais, las ausencias de vuestro hijo/a, pues tenemos que
registrar las faltas.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Organizacion de los espacios para el desarrollo de las
actuaciones previstas

La organizacion de los espacios del centro responde a la estructura diferenciada de dos
edificios, son conocidos por toda nuestra comunidad educativa como Edificio Nuevo y Edific
io Antiguo. No obstante, hace tres cursos se procedié al inicio de una serie de obras de
adecuacion y mejora en la primera planta del Edificio Antiguo. Queda pues, pendiente la
segunda fase de la obra: la adecuacion de la planta baja del mismo. Quedando pendientes
dichas obras y debido a que dicha planta baja no se encuentra en condiciones de alojar al
alumnado de E. Infantil, se analizaron pros y contras de una posible mudanza o no al Edifici
o Antiguo, tomando dicha decisién via Consejo Escolar. La decision tomada fue la de
permanecer en el Edificio Nuevo hasta la finalizacion de dichas obras. Por tanto, la
organizacion de los espacios queda como sigue:

En el Edificio Antiguo: Se mantendra la sala de profesores, despacho de direccién y bafio de
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maestros/as.

En el Edificio Nuevo: En la planta baja se ubicara el aula para Educacion Infantil, quedando
la otra aula como aula de Escuela Infantil de 2-3 afios. En la Planta Alta, quedaran ubicados
los alumnos de 1°, 2° y 3° de Educacién

Primaria en un aula y el alumnado de 4°,5°y 6°, en la otra. En la misma planta encontramos
el aulade PTyAL.

Consideramos como espacios comunes durante el presente curso escolar los patios que
corresponden a cada edificio. En el patio del Edificio Antiguo se dispone de una pequefa pis
ta polideportiva y algunos juegos pintados en el suelo, ahi disfrutan de su tiempo de recreo
los

alumnos mayores del colegio (de 1° a 6° de Primaria). Al patio del Edificio Nuevo salen a jug
ar los nifios y las nifias de Infantil y ademas en este patio existe una zona habilitada 'y
techada con un espacio de zona de juegos con suelo especial de goma y otra zona con
juegos en el suelo.

Todo esto sera asi hasta el comienzo de las obras anteriormente mencionadas en el Edificio
Antiguo.

Organizacion del refuerzo educativo en las diferentes
Etapas

En general, las horas excedentes del profesorado del centro se dedicaran a realizar refuerzo
educativo a aquellos alumnos o grupos de alumnos con necesidades de aprendizaje que los
tutores, con el visto bueno del Equipo de Orientacion y la Direccion del centro, consideren
necesarios.

Estas actividades lectivas se llevaran a cabo siempre que las prioridades del profesorado
estén cubiertas en todos los niveles y que, a juicio de la Directora, no existan otras actividad
es que requieran de la atencion prioritaria de estos maestros en esos momentos del
horario.

Estas tareas y los alumnos que han de recibirlas seran determinadas a lo largo del curso
escolar y se organizaran segun los acuerdos alcanzados entre los Tutores, el Equipo de
Orientacion del centro y la Directora.

Cada tutor fijara para cada sesion los aspectos puntuales sobre los que el alumno o grupos
de alumnos han de recibir refuerzo, asi como la metodologia de trabajo en el caso de que
fuera necesario.

Para este curso la disposicién horaria del profesorado hace que los refuerzos queden
distribuidos de la siguiente manera:

En Educacion Infantil habra 4 periodos semanales de refuerzo por parte de la tutora de la
unidad de 1° a 3°, Carmen Caminero Pardo y la especialista en Lengua Inglesa, Maria
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Bernalte Garcia-Junco. Estas cuatro sesiones tendran lugar durante la quinta sesion de los

lunes, cuarta sesion de los martes, la cuarta de los miércoles y la cuarta sesion de los

viernes.

Educacion Primaria

En esta etapa se dispone de 5 periodos semanales para llevar a cabo las labores de refuerzo
educativo. Segun la Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de

gestioén para el desarrollo del curso escolar 2025/2026, se establece que los periodos

lectivos han de ser de 23 horas semanales. Debido a ello, hemos visto reducidos los
periodos dedicados a los refuerzos educativos.

Las maestras/os que prestaran los refuerzos son:

Maestros

Periodos |Dia/sesion/grupo

Carmen Caminero Pardo |3 periodos

Lunes/ 32 sesion/Miércoles/ 12 sesién/4° a 6° curso
Viernes/62 sesion/ 1° a 3° curso

Laura Blanco Garcia 1 periodo

Jueves / 22 sesion/ 1° a 3° curso

Miércoles/22 sesion/1° a 3° curso

Adoracién Lapefia Martinez

1 periodos

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que

ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Blanco Garcia, Laura 0597 - MUSICA null null

Caminero Pardo, Carmen 0597 - EDUCACION PRIMARIA C.PREV. - EM.INT.EQ1 - EM.EQ.AEV - EM.EQ.AUX null

Gonzalez Garcia, Maria 0590 - ORIENTADOR/A COR B.PRO null

Gracia lzquierdo, Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null

LENGUAJE

Lapefia Martinez, 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES EM.JEFE.EM - ES.EQ.AEV - DIRECTOR - EM.JEF.INT - ES.INT.EQ2 - AS. null

Adoracién LING. -R. PLAN LE

Malagén Cafiizares, Maria | RELIGION null null

Dulce

Mufoz Mufioz, Francisco 0597 - EDUCACION FiSICA COR.FT.DIG null

Nufez Martin, Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null null

Teresa

Ramos Jiménez, Maria del | 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null

Pilar TERAPEUTICA

e Comisién de Coordinacién Pedagdgica

‘ Nombre ‘ Puesto ‘ Cargo Sustituto
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LENGUAJE

Bernalte Garcia-Junco, 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Maria

Blanco Garcia, Laura 0597 - MUSICA null null
Caminero Pardo, Carmen 0597 - EDUCACION PRIMARIA C.PREV. - EM.INT.EQ1 - EM.EQ.AEV - EM.EQ.AUX null
Gonzélez Garcia, Maria 0590 - ORIENTADOR/A COR B.PRO null
Gracia lzquierdo, Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null

Lapefia Martinez,

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

EM.JEFE.EM - ES.EQ.AEV - DIRECTOR - EM.JEF.INT - ES.INT.EQ2 - AS. null

Adoracion LING. - R. PLAN LE

Malagén Cafiizares, Maria | RELIGION null null
Dulce

Mufioz Mufioz, Francisco | 0597 - EDUCACION FiSICA COR.FT.DIG null
Nufiez Martin, Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null null
Teresa

Ramos Jiménez, Maria del [0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
Pilar TERAPEUTICA

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

Infantil | Nufez Martin, Maria Teresa
1° a 3° | Caminero Pardo, Carmen
4° a 6° | Lapefia Martinez, Adoracién

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

e Organos y responsabilidades

(segun tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo No existen, por ser unipersonal
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas inicio y
fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente CCP Semanal, segun horario

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, lunes

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

especificas

Programacion General Anual

Organos de participacién Junta de Delegados del alumnado |No existe
AMPA Previsién Trimestral
AA No existe
Responsables de funciones Formacion Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Trimestral y segun necesidades

Biblioteca

Segun necesidades

Proyecto Escolar Saludable

No existe

Convivencia

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

Coordinacioén lingiiistica

Mensual y seguin necesidades.

Riesgos Laborales

Trimestral y segun necesidades.

24




Castilla-LaMancha .

" ¥ GOBERNO  MINISTERIO
.3 DEESPANA  DEEDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

‘Igualdad

Trimestral y segun necesidades.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE TiTULO CARACTER|TIPO |NIVEL/ |FECHA RECURSOS
GRUPOS |PREVISTA
Profesorado Excursion relacionada con Todo el Segundo A
el proyecto del 2° trimestre ¢De aqui para centro trimestre determinar
ti: hecho en mi cole;
Profesorado Excursion relacionada con el proyecto Todo el |Tercer A
del 3er trimestre ;Granatula en la Onda;, centro trimestre determinar
Profesorado Paseos escolares de la Todo el Segundo A
Diputacion de Ciudad Real centro trimestre determinar
Profesorado y Jornada de convivencia con el Centro de Todoel |Segundoo [A
alumnado de ambos |Valenzuela de Calatrava centro tercer determinar
centros trimestre
AMPA y familias Excursion organizada por el AMPA Tercer A
trimestre determinar

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

El estado de ejecucion del presupuesto a fecha de 1 de septiembre de 2025 es de 2.388,71

euros.

Programacion General Anual
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COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO ORICIAL A FECHA
01/09/2025

Cuenta Descripcion Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
1 INGRESOS 4.590,36 2.927,17 1.663,19
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 3.671,92 2.085,92 1.586,00
102 OTROSRECURSOS 25,00 0,00 25,00
10206 Intereses bancarios 25,00 0,00 25,00
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 375,00 0,00 375,00
10303 DIPUTACION PROVINCIAL 375,00 0,00 375,00
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <>(229)  |518,44 0,00 518,44
10507 Concepto 487 518,44 0.00 518,44
2 GASTOS 6.015,05 2.713,15 3.301,90
206 MATERIAL DE OFICINA 850,00 282,39 567,61
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 863,51 0,00 863,51
208 SUMINISTROS 932,17 502,93 429,24
209 COMUNICACIONES 450,00 254,63 195,37
210 TRANSPORTES 400,00 350,00 50,00
212 GASTOS DIVERSOS 473,61 18,44 455,17
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS | 122,00 713,51 -591,51
214 PAGOS POR CONCEPTOS <>229 1.923,76 0,00 1.923,76
21407 Concepto 487 1149,94 0,00 1149,94
21410 Concepto 608 75,00 0,00 75,00
21413 Concepto 605 698,82 0,00 698,82

Hasta esa fecha, se nos ha hecho ingreso de dos de los pagos de la Consejeria para gastos
de funcionamiento del centro, que suponen el 80% de dichos ingresos . El segundo
libramiento para el afio 2025 tuvo lugar el 21 de agosto.

El presupuesto del centro para este curso escolar 2025-26 se va a destinar en primer lugar a
los gastos fijos y prioritarios y, en segundo lugar, en aquellos que tienen que ver con nuestra
metodologia docente. De esta manera, las partidas presupuestarias quedarian de la siguient
e manera:

PRESUPUESTO 2024-2025|GASTOS FIJOS: que se corresponderan con la alarma, el teléfono fijo y servicios postales o

telegraficos, para lo que se prevé un presupuesto en torno a los 1200 euros.
MATERIAL PARA ACTIVIDADES DOCENTES (proyectos

"Cultivando sabores con historia", "De aqui para ti: hecho en mi cole" y "Granatula en la Onda").
MATERIAL DE OFICINA MATERIAL INFORMATICO

MATERIAL FUNGIBLE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

Ver anexo Proyecto Gestiéon Econdmica
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En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimensién

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito 1. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

11.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

V.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

La Evaluacion Interna de este curso escolar, viene determinada por varios factores primordia

les:

e En este curso se evaluara el AMBITO V. Las relaciones con el entorno. Segun
la Orden 134/2023, de 22 de junio por la que se regula la evaluacion interna, distribuyend
o asi los diferentes ambitos de manera equilibrada.

e Por otro lado, todos los cursos también se evaluaran las dimensiones relativas al
AMBITO Ill. Resultados escolares, asi como las dimensiones 1.6 y 1.7 del AMBITO .

A continuacidn, se expondra una tabla en la que vendran recogidos los ambitos, dimensiones
y subdimensiones ya evaluados, que se evaluaran en este curso escolar, asi como el

préximo curso.

AMBITOS|DIMENSIONES Y SUBDIMENSIONES TEMPORALIZACION
23/24|24/25|25/26|26/27
Dimension I.1. Sefias de identidad del centro: documentos programaticos. X
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1.1. Proyecto Educativo. X
1.2. Programacién General Anual. X
1.3. Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia. X
|. PROCESO DE ENSENANZA Y |1-4. Programaciones Didacticas de areas X
APRENDIZAJE 1.5. Planesy Programas del centro. X
Dimension 1.2.Funcionamiento de los érganos de gobierno.
2.1. Equipodirectivo. X
2.2. Consejoescolar. X
2.3. Claustro de profesorado. X
Dimension 1.3.Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
3.1. Equiposde ciclo. X
3.2. Equipo de Orientacion y apoyo. X
3.3. Comisién de Coordinacion Pedagdgica. X
3.4. Tutoria X
3.5. Equiposdocentes. X
Dimension I.4.Funcionamiento de los 6érganos de participacion.
4.1. Asociacion de Madres y Padres de Alumnado. X
4.2. Asociacion de Alumnado.
4.3 Juntade Delegadas y Delegados.
Dimension 1.5.Clima escolar: convivencia y absentismo.
5.1. Convivencia.
5.2. Absentismo. X
5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la Comunidad X
Educativa.
Dimension 1.6.Procesos de ensefianza- aprendizaje en el aula.
6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado. X|X|X|X
6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado. X|X|X|X
Dimension I.7. Medidas de inclusion educativa.
7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de XXX |X
inclusion educativa, a nivel de centro, a nivel de aula e individualizadas.
Dimension I1.1.Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.
, 1.1. Direccion y liderazgo. X
::IUINAC?OR,\?:'\';”EQ_?(I)ON Y 1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad del alumnado. X
1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del profesorado y X
otros profesionales.
1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las X
familias.
1.5. Relaciones con la Asociacién o X
Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado.
Dimension I1.2.Adecuacién de los recursos disponibles a las
necesidades del centro.
2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion. X
2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro. X
2.3. Organizacion de grupos y distribucién de espacios. X
2.4. Recursos externos. X
Dimension Ill.1.Resultados académicos del alumnado.
1.1. Impacto y adecuacion de las medidas XXX |X
adoptadas para la mejora de los resultados.
Dimension Ill.2. Pruebas externas de
lll. RESULTADOS ESCOLARES rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico.
2.1. Adecuacién de los resultados de las X|X[X|X
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pruebas externas a las expectativas del centro.

IV. LAS RELACIONES CON EL ENTORNO

Dimension IV.1.Relacion con la administracién
educativa y con otras entidades e instituciones.

1.2. Relacién con la administracion educativa.

1.3. Relaciones con otras entidades e instituciones.

Dimension 1V.2.Relaciones entre diferentes centros educativos.
La coordinacion entre etapas.

2.1. Coordinacion Infantil- Primaria/ Primaria- Secundaria.

2.2. Coordinacion con diferentes centros.

Dimensidn 1V.3.Vias de comunicacién con el entorno.

3.1. Vias de comunicacién y proteccion de datos.

V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION
Y MEJORA

Dimension V.1.Adecuacién de los procesos de evaluacion interna
del centro.

1.1. La Memoria Anual.

>

1.2. El Plan de Mejora del centro.

>

1.3. El plan de formacion del profesorado.

Dimensién V.2. Metaevaluacion de la evaluacion interna.

2.1. Adecuacion del plan de evaluacién interna
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